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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birnci vz Tk tlaln, T
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Isikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bl imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezshir
edebistial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memlekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalet ve haft
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edeblirer.
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Tirkistkcaiineviadt, b ahva ve et iinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yontnii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanimn
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi goOsteren ve sirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Midirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Sait COBAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Sait COBAN Okul Miudiirii Mehmet Sait ATES Midiir yardimcisi
Mehmet Sait ATES Midiir Yardimecist | Oznur YARAMIS Ogretmen
Sevket PALA Rehber Ogretmen | Sinem EKIN Ogretmen
Songiil ISIK Okul Aile Birligh | 1. ive RUHAVIOGLU Ofretmen
Basgkani
Okul aile birligi Ogretmen
Mecit KURTTEKIN yonetim kurulu Mehmet UTKUN
uyesi
Metin GOKCE Ogretmen
[brahim BODAKCI Goniillii veli
Pinar SIDAR Goniillii veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alan da Mudurluagtmiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - tirtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.




NAFIYE OMER SEVKI CIZRELIOGLU ORTAOKULU

+  Okulumuz 2017/2018 Egitim Ogretim yili sonuna kadar Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Lisesi olarak faaliyet gostermis olup
lisenin tasinmasi sonucunda 2018 yilindan itibaren Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Ortaokulu olarak egitime devam etmistir.

2018/2019 egitim ve 6gretim yilinda ilk mezunlarmni vermistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DIYARBAKIR Tlcesi:KAYAPINAR
DICLE KENT MAH. YILMAZ GUNEY CAD. NO: 7A
Adres: . Cografi Konum (link): 37°42'37.9"N 35°40'49.1"E
KAYAPINAR/DIYARBAKIR
Telefon Numarasz: |0 412 257 2710 Faks Numarasi:
https:/ /nafiyeomersevkicizreliogluoo.
e- Posta Adresi: 764360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 764360 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayisi 44
Kiz 361 Kadin 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 404 Erkek 27
Sayis1
Toplam 765 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :31,875 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 31,875
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 117,38 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:16

Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 70,95 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 yil



mailto:764360@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 21 17 38

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 27 17 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1150

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 5
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/ A SINIFI 17 11 28 7/ A SINIFI 15 15 30
5/B SINIFI 14 13 27 7/ B SINIFI 14 18 32
5/C SINIFI 12 14 26 7/C SINIFI 15 18 33
5/D SINIFI 14 13 27 7/D SINIFI 12 20 32
5/E SINIFI 10 18 28 7/ E SINIFI 10 26 36
5/F SINIFI 14 12 26 7/F SINIFI 18 18 36
6/ A SINIFI 19 15 34 8/ A SINIFI 14 20 34
6/ B SINIFI 15 14 29 8/ B SINIFI 17 17 34
6/C SINIFI 20 14 34 8/C SINIFI 19 16 35
6/D SINIFI 15 16 31 8/D SINIFI 16 19 35
6/ E SINIFI 12 19 31 8/ E SINIFI 15 20 35
6/ F SINIFI 16 19 35 8/F SINIFI 18 19 37
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 12 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2018 6367 TL 6530 TL

2019 9163 TL 9150 TL

2020 19730 TL 8430 TL

2021 10401 TL 6620 TL

2022 80015 TL 800 TL

2023 8884 TL 0TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

OGRETMEN MIDOR

KURULLARI o, YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclan:

OGRENCiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
| 190 ~n o ;
o1V J0 dU
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda 6grenci goriis ve degerlendirmeleri ile ilgili anket ¢aligmasi yapilmis olup 650 Ogrenci iizerinden; 13 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun iizerinden 840 puan Kesinlikle Katiliyorum, 190 puan Katiliyorum,60 puan Karasizim, 36
puan Kismen Katiliyorum, 30 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar

A~ OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
Vv
34 -
10 7 )
i i | i — i [ |
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Okulumuzda 40 6gretmen ve 3 idareci olmak iizere 43 6gretmen iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan1 156 olup
bunun iizerinden 100 puan Kesinlikle Katiliyorum, 34 puan Katiliyorum, 10 puan Karasizim, 7 puan Kismen Katiliyorum, 13 puan Katilmiyorum
sonucu ¢ikmustir.
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Veli Anketi Sonuclar

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ool
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Okulumuzda 400 veli iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun iizerinden 680 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 65 puan Katiliyorum, 35 puan Karasizim, 20 puan Kismen Katiliyorum, 13 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarm bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmas.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi
Giigli ve koklii bir yapiya sahip olmasi

18



Biitce

Tlce Milli egitim mudirligtimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri

almarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasz.

vb

Zay:if Yonler

Ogrenciler

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski yap1 olmas:

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okul biitcesinin kisith olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul gtivenlik personelinin olmamas:

[letisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yoOnelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasit konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik ¢ Okulun merkezi bir konumda bulunmas:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ig¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

Okul binasinin donanim ve fiziki imkanlarmin arttiritlmasi ve eksikliklerin
giderilmesi

D G| WIN|=
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2.TEMA: EGITIM - OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Siirekli devamsiz 6grencilerin egitime kazandirilmasi

Oryantasyon ¢aligmalarmin ¢esitlendirilmesi, okula uyumun arttirilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

NN | |WIN|—=

Okul 6ncesi egitimde okullagsma oranini arttirmak

3.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi1

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

D@ (J|D|UT = (WIN| =

Simavla 6grenci alan ortadgretim kurumlari ile proje kapsaminda yer alan ortadgretim

kurumlarina 6grenci hazirlama
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratict ve farkliliklara saygt

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurluglini garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 dlctitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

7) Kiltur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yuritiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katiliminin saglanmasi

esastir.

25



9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.Yil

4.Y1l

5.Y1l

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG.1.1.1:
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina
kayit yaptiran
ogrenci oranint
(%) arttirmak

P25

P15

%20

%25

%30

%35

%40

Yilda

Yilda

PG.1.1.2:
Verimli ders
¢aligma
yontemleri
konusunda
egitim alan
ogrenci ve
velilere
sayisint
arttirmak

P25

38

60

85

90

110

150

Yilda

Yilda

PG.1.1.3:
Siirekli
devamsiz
durumunda
bulunan
ogrencileri
okula
kazandirmak

%25

65

55

45

40

35

30

Yilda

Yilda

PG.1.14:

20 Giin ve
tizeri
devamsizlik
yapan grenci
oranint (%)

%25

125

110

95

90

85

80

Yilda

Yilda
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diistirmek

Koordinator Birim

Okul yonetimi ve komisyon

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagh Kurumlar

Riskler Belirlenen hedefe ulagmada yasanilacak maddi sorunlar, koordinasyon sorunlari ile
motivasyon sorunlari

Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerinzenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000,00 TL (2024 Y1l Igin)

Tespitler Okula devam ve basar oranlarinin diisiik olmast

Ihtiyaglar Okula devam ve basari oraninin artmasina duyulan ihtiyag

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yliriitiilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic 1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l 4.Y1 5.Y1l Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikligr | Siklig

PG.2.1.1:

Matematik

tomlgill e %20 58,40 59,50 60,21 62,25 65,10 66,45 | Ylda | Yilda

puant 1 1

ortalamasini

yiikseltmek

PG.2.1.2:

IS (59 At %20 | 7123 72,20 73,40 74,10 75,00 75020 | Yida | Yilda

yil sonu puani 1 1

ortalamasini
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yiikseltmek

PG.2.1.3:
Fen Bilimleri
dersi y1l sonu
puant
ortalamasini
yiikseltmek

%720 57,50

58, 10 58,40 59,16 59,50 59,99 Yilda Yilda

PG.2.14:
Sosyal Bilgiler
dersi y1l sonu
puani
ortalamasim
yiikseltmek

%15 72,21

73,10 73,58 74,11 74,56 75.23 Yilda Yilda

PG.2.1.5:

Ingilizce dersi
yil sonu puan %15 68,56
ortalamasim
yiikseltmek

69,20 69,55 69,90 70,10 70,50 Yilda Yilda

PG.2.1.6:
Ogrenci basmna
okunan kitap %10
say1sint
yiikseltmek

3

Ortalama:

Yilda Yilda

Koordinator Birim

Okul yonetimi ve stratejik plan uygulama ekipleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagh Kurumlar

Riskler Belirlenen hedefe ulasmada yasanilacak maddi sorunlar, koordinasyon sorunlari ile
motivasyon sorunlart

Stratejiler S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Opgrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda Ogrencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10.000,00 TL (2024 Y1l Igin)

Tespitler Akademik basarinin istenilen diizeyde olmayist

Thtiyaglar Akademik basarinin yiikseltilmesi ihtiyact
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Amac 3

Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii geligimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ 1.Y1l 2.Y1l 3.Y1
Etkisi* | Degeri**

4.Y1l

5.Y1l

fzleme
Siklig

Rapor
Siklig

PG.3.1.1:
Okulda bir
egitim ve
ogretim
doneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
oranint (%)
arttirmak

%34 %7 %8 %9 %10

P11

P12

Yilda

Yilda

PG.3.1.2:

Bir egitim ve
ogretim
yilinda en az
iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢aligmalarina
katilan 6grenci
orant (%)
arttirmak

%33 %5 %6 %7 %8

%9

%10

Yilda

Yilda

PG.3.1.3:

Bir egitim ve
ogretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
oranint (%)
arttirmak

%33 %2 %?2,5 %3 %3,5

%4

%4,5

Yilda

Yilda
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Koordinator Birim

Okul yonetimi ve stratejik plan uygulama ekipleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagh Kurumlar

Riskler

Belirlenen hedefe ulagmada yasanilacak maddi sorunlar, koordinasyon sorunlari ile
motivasyon sorunlari

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

9.000,00 TL (2024 Yili icin)

Tespitler

Sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere ihtiya¢ duyulmasi

Ihtiyaclar

Sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere ihtiya¢ duyulmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer

verilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic
Gostergeleri Etkisi* | Degeri**

1.Y1l 2.Y1 3.Y1l 4.Y1l 5.Y1l Izleme | Rapor
Siklhigr | Siklig

PG4.1.1:
Dersliklerin
kapi, pencere,
boya ve
tadilatinin
yapilmasti

%50 3 Derslik

Yilda Yilda

5 Derslik 5 Derslik 5 Derslik 5 Derslik | 5 Derslik 1 1

PG.4.1.2:
Derslik
donatim
eksikliklerinin
giderilmesi
(sira-masa,
pano ve
askilik)

%25 2 Derslik

4 Derslik | 4 Derslik | 6 Derslik | 6 Derslik | 6 Derslik | ‘1da | Yilda

PG.4.1.3:
Okul

igerisinde yer 1 WC
alan lavabo ve %25 Boliimii
tuvaletlerin

onarilmasi

1 WC 1 WC 1 WC 1 WC 1 WC Yilda | Yilda
Bolimii Bolimii Boliimii Boliimii Bolimii 1 1

Koordinator Birim

Okul yonetimi, stratejik plan uygulama ekibi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli kurum kuruluslar, Belediyeler, Hayirseverler

Riskler Belirlenen hedefe ulasmada yasanilacak maddi sorunlar, koordinasyon sorunlari ile
motivasyon sorunlart

Stratejiler S1 Fiziki mekéanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri,belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 28.000,00 TL (2024 Y1l Igin)

Tespitler Fiziki mekan sartlar1 ile donatim eksiklikleri

Ihtiyaglar Fiziki mekan sartlari ile donatim eksikliklerinin giderilmesi
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Amag 5 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi*

Baslangic
Degeri**

1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l 4.Y1l 5.Y1l Izleme | Rapor
Sikligi | Siklig

PG.5.1.1:
Hizmet igi
egitim alan
yonetici ve %50
O0gretmen
sayisl
arttirilacaktir.

22

30 35 45 55 65 Yilda | Yilda

PG.5.1.2:
Egitim alan
yardimel %30
personel say1st
arttirilacaktir.

Yilda Yilda

PG.5.1.3:
Ulusal ve
uluslararasi
projelere
katilim %20
saglayan
Ogretmen
sayis1
arttirilacaktir.

Yilda Yilda

Koordinator Birim

Okul Yonetimi ve Stratejik Plan Uygulama Ekibi

Isbirligi Yapilacak Birimler

1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Diger Resmi ve Ozel Kurumlar, STK lar

Riskler

Belirlenen hedefe ulasmada yasanilacak maddi sorunlar, koordinasyon sorunlari ile
motivasyon sorunlart

Stratejiler S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimet
personelin gorev alani ile ilgili i bast egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 22.000,00 TL (2024 Y1l Igin)

Tespitler Hizmet I¢ci Egitime Personelin Ihtiyagc Duymast

Thtiyaglar Egitim ve Bilinglendirme Thtiyaci
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

10.000,00

11.000,00

13.000,00

15.000,00

17.000,00

66.000,00

10.000,00

12.000,00

14.000,00

16.000,00

18.000,00

70.000,00

9.000,00

10.000,00

11.000,00

12.000,00

14.000,00

56.000,00

28.000,00

32.000,00

35.000,00

35.000,00

40.000,00

170.000,00

22.000,00

25.000,00

27.000,00

30.000,00

31.000,00

135.000,00

497.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yiln Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz dénemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yiln Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir y1llik dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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NAFIYE OMER SEVKI CiZRELIOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Nafiye Omer Sevki Cizelioglu Ortaokulu Miidiirliigi 2024-

2028 Stratejik Plan ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmigs ve 01.01.2024 tarihi itibariyle ytirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama

yiiktimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Kayapinar flge Milli Egitim Miidiirliigi Makamina gonderilmek tizere

imzalamalar1 gerekmektedir.

“Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Ortaokulu Miidiirliigii niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik plamni inceledim, tiim stratejik planin stratejik
amagclar dogrultusunda uygulanmasz ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul

ediyorum”
STRATEJIK PLAN UST KURULU
o ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 |[Sait COBAN OKUL MUDURU
2 [Mehmet Sait ATES MUDUR YARDIMCISI
3 |[Sevket PALA REHBER OGRETMEN
4 |Songiil ISIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Semsettin DOGAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
OLUR
06/05/2024
Sait COBAN _Kayahan SUBASI
Okul Miidiirii Kayapmnar ll¢e Milli Egitim Miidiiru
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T.C
KAYAPINAR KAYMAKAMLIGI
Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 1 67638397-602.04/ 06/05/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

KAYAPINAR iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak

lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarint dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde

hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam1” Bakan Onayiile 01 Ocak 2024 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plaru ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve 1l Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miid tirliikleri ve okul/kurum

Miudiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gortilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin i1, Tige Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriilldiigii takdirde, 2024-2028 yillarmi kapsayan Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Ortaokulu Miidiirléigii Stratejik Planimin uygulamaya konulmasim olurlariniza

arz ederim.
Sait COBAN
Okul Miidiirii
OLUR
ceenee vend2024
Kayahan SUBASI

Tlce Milli Egitim Miidiirii

37



	Sunuş
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

